Положение

О молодежной общественной палате при Собрании депутатов Красноармейского муниципального района
1. Общие положения
1. Молодежная общественная палата при Собрании депутатов Красноармейского муниципального района  (далее Молодежная палата) создана для обеспечения взаимодействия молодых граждан Российской Федерации, проживающих преимущественно на территории Красноармейского района, с органами местного самоуправления в целях учета потребностей и интересов молодых людей путем внесения в органы местного самоуправления предложений по вопросам правового регулирования и реализации прав и законных интересов молодежи.
2. Молодежная палата создается решением представительного органа муниципального образования и является совещательным и консультативным органом при представительном органе власти.
3.Официальное полное наименование Молодежной палаты – Молодежная общественная палата при представительном органе муниципального образования.
Официальное сокращение наименование Молодежной палаты - Молодежная общественная палата Красноармейского муниципального района.
4. Молодежная палата формирует на основе добровольного начала в ее деятельности граждан РФ, преимущественно проживающих на территории муниципального образования.
5. Молодежная палата может иметь свою символику.
6. Члену молодежной палаты выдаются удостоверение и нагрудный знак члена Молодежной палаты.
7. Порядок деятельности Молодежной палаты устанавливается настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

2.Цели и задачи Молодежной палаты
8. Целями Молодежной палаты являются:
1) содействие органам местного самоуправления по вопросам реализации прав и законных интересов молодежи;
2) повышение гражданской активности молодежи;
3) подготовка кадрового резерва для муниципальных органов власти, предприятий, учреждений, организаций.
9. Задачи Молодежного палаты являются:
1) рассмотрение, изучение и внесение предложений в органы власти местного самоуправления по проблемам, затрагивающим интересы молодежи в муниципальном образовании;
2) участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов;

3) пропаганда здорового образа жизни;
4) выдвижение и поддержка гражданских инициатив, направленных на социально-экономическое развитие муниципальных образований;
5) оказание методической, информационной и иной поддержки молодежным организациям, созданным в муниципальном образовании;
6) формирование в молодежной среде правовой культуры;

7) осуществление межмуниципальных связей в области реализации интересов молодежи;

8) сотрудничество с органами местного самоуправления по вопросам молодежной политики;
9) взаимодействие с Молодежной общественной палатой при представительном органе;
10) организация и проведение конференций, семинаров, встреч и иных мероприятий.
3. Членство в молодежной палате
10. Членом Молодежной палаты может быть гражданин РФ, в возрасте от 17 до 35лет. В состав Молодежной палаты включаются представители образовательных учреждений, общественных организаций и политических партий, а также граждане по личному заявлению.
11. Соискателю в целях рассмотрения вопроса о его вступлении в состав Молодежной палаты необходимо предоставить следующие документы:
1) анкету (по образцу) о вступление в Молодежную палату с указанием адреса места проживания заявителя и его контактного телефона;
2) характеристику с места учебы, работы или общественной деятельности (по образцу), либо письменную рекомендацию не менее 3 членов молодежной палаты;
3) Решение руководящего органа о выдвижении либо письменное заявление о самовыдвижении.

12. Соискатель, представивший документы, необходимые в соответствие с пунктом 11 настоящего положения, является кандидатом в члены Молодежной палаты и может быть принят в ее состав при успешном прохождении срока испытания продолжительностью 3 месяца.
Срок испытания начинается со дня представления документов в Совет, указанных в пункте 11 настоящего положения.

При неудовлетворительном результате испытания кандидат в члены молодежной палаты не может быть принят в ее состав.

В соответствии с решением совета молодежной палаты срок испытания для кандидата в члены молодежной палаты может быть сокращен либо увеличен.

13. Срок полномочий членов Молодежной палаты составляет два года с момента его первого участия в заседании.

4. Права и обязанности члена и кандидата в члены молодежной палаты

14. Кандидат в члены молодежной палаты имеет право:

1) по приглашению совета молодежной палаты участвовать в собрании молодежной палаты;

2) вносить на рассмотрение молодежной палаты вопросы, относящиеся к ее деятельности; 

3) обращаться по любым вопросам, связанным с деятельностью молодежной палаты, в органы управления молодежной палаты;

4) отозвать заявление о вступлении в состав молодежной палаты.

5)участвовать в организации и реализации деятельности молодежной палаты.
15. Кандидат в члены молодежной палаты обязан:
1) принимать участие в работе молодежной палаты но без права решающего голоса;

2) выполнять решения руководящих органов молодежной палаты;

16. Член молодежной палаты имеет право:

1) избирать и быть избранным в состав выборных органов молодежной палаты;
2) участвовать с правом решающего голоса в обсуждении и принятии решений молодежной палаты по вопросам ее деятельности;
3) вносить на рассмотрение молодежной палаты вопросы, относящиеся к ее деятельности;
4) обращаться по любым вопросам, связанным с деятельностью молодежной палаты, в органы управления молодежной палаты;
5) выйти из состава молодежной палаты, подав заявление об этом.
17. Член Молодежной палаты обязан:
1) участвовать в заседании молодежной палате;
2) участвовать в реализации цели и задач молодежной палаты;
3) в целях пределах компетенции молодежной платы действовать в соответствии с настоящим положением и регламентом молодежной палаты;
4) выполнять решение руководящих органов молодежной палаты;
5) принимать участие в работе одной из комиссий Молодежной палаты с правом решающего голоса;

6) содействовать повышению авторитета Молодежной палаты;
18. За систематическое несоблюдение норм настоящего положения, регламента Молодежной палаты, член Молодежной палаты может быть исключен из состава палаты решением совета Молодежной палаты.

5. Организация деятельности Молодежной палаты
19. Высшим органом управления Молодежной палаты является заседание Молодежной палаты. Заседание Молодежной палаты созывается не реже одного раза в два месяца. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Молодежной палаты.

20. К компетенции собрания Молодежной палаты относятся следующие вопросы:
1) утверждение документов, регламентирующих деятельность Молодежной палаты внесение в них изменений;
2) определение основных направлений деятельности и утверждение планов работы молодежной палаты;
3) избрание Председателя, заместителя председателя, секретаря Молодежной палаты на срок полномочий созыва из числа членов Молодежной палаты;
4) иные полномочия в соответствии с настоящим положением и регламентом молодежной палаты.
21. Для текущего руководства деятельностью Молодежной палаты и реализации решений собрания Молодежной палаты формируется совет Молодежной палаты, в состав которого входит Председатель, заместитель председателя, секретарь Молодежной палаты, председатели комиссий Молодежной палаты.
22. Заседание Совета Молодежной палаты считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

23. К компетенции Совета Молодежной Палаты относятся следующие вопросы:
1) подготовка проектов планов работы Молодежной палаты и организация их реализации в соответствие с целями и задачами Молодежной палаты;
2) определение проекта повестки, даты и времени дня заседания Молодежной палаты и подготовка вопросов для рассмотрения Молодежной палатой;
3) осуществление контроля за выполнением решений Заседание молодежной палаты

4) прием членов в состав Молодежной палаты и их исключение;

5) определение результатов испытания кандидатов в члены Молодежной палаты;

6) осуществление контроля за деятельностью комиссий Молодежной палаты;

7) иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

24. Председатель Молодежной палаты:

1) председательствует на заседаниях Собрания и Совета Молодежной палаты;

2) организует текущую деятельность Молодежной палаты;

3) представляет Молодежную палату во взаимоотношениях с другими лицами, организациями и структурами;
4) представляет Собранию Молодежной палаты кандидатуры заместителя председателя и секретаря Молодежной палаты, вправе инициировать вопрос о прекращении их деятельности;

5) инициирует проведение Совета Молодежной палаты, формирует повестку, назначает дату и время;

6) выполняет другие функции в целях реализации целей и задач Молодежной палаты.
25. Заместитель председателя Молодежной палаты:

1) замещает председателя Молодежной палаты в период его отсутствия;

2) по поручению председателя Молодежной палаты организует работу по конкретным направлениям деятельности Молодежной палаты.

26. Секретарь Молодежной палаты:

1) осуществляет документационное обеспечение деятельности Молодежной палаты;

2) осуществляет деятельность, связанную с организацией и проведением заседаний Собрания и Совета Молодежной палаты;

3) информирует членов Молодежной палаты о проведении мероприятий в рамках Молодежной палаты;

4) выполняет поручения председателя Молодежной палаты по вопросам деятельности Молодежной палаты;

5) ведет протоколы заседаний Собрания и Совета Молодежной палаты, оформляет принятые на данных заседаниях решения;

6) координирует деятельность секретарей комиссий Молодежной палаты.

6. Комиссии Молодежной палаты

27. Основными рабочими органами Молодежной палаты являются комиссии, порядок формирования, деятельности и компетенция которых устанавливается регламентом Молодежной палаты.

28. Комиссии Молодежной палаты по направлениям своей деятельности обеспечивают реализацию целей и задач Молодежной палаты, осуществляют предварительную подготовку предложений по вопросам правового регулирования и реализации прав и законных интересов молодежи.
29. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии Молодежной палаты избирается на срок созыва Молодежной палаты

Состав комиссии формируется на добровольной основе из числа не менее трех членов Молодежной палаты.

30. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины от общего числа членов комиссии. В случае невозможности члена комиссии присутствовать на заседании он может направить в комиссию свои предложения  и замечания по существу рассматриваемых вопросов, а также определить иную форму своего участия в заседании комиссии в соответствии с регламентом Молодежной палаты.
31. Деятельность комиссии организует председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии.

7. Прекращение деятельности Молодежной палаты

32. Деятельность Молодежной палаты может быть прекращена решением представительного органа муниципального образования.

8. Переходные положения

33. Подготовку первого заседания Собрания Молодежной палаты осуществляет инициативная группа, созданная представительным органом муниципального образования.

34. На первом Заседании Молодежной палаты утверждается состав членов Молодежной палаты, избираются Председатель, заместитель председателя, секретарь Молодежной палаты, формируется Совет Молодежной палаты, утверждается регламент Молодежной палаты.

